CONSILIUL LOCAL GALATI
CRESA ,,PRICHINDEL” GALATI

Str. Regimentul 11 Siret, nr. 33- A. Galati,
CUIL:21299089
Tel 0236/410449
Email: cferese@vahoo.com

DECIZIA NR.79
din 12.06.2023
privind: punerea in aplicare a Hotdrarii nr.007/12.06.2023 a Consiliului de Administraie al
Cresei ,,Prichindel”.

Olaru Luminita - Iuliana — Director al Cregei ,Prichindel” Galati, numit in functie prin
Dispozitia Primarului nr.2085 din 19.12.2016.

Aviand in vedere prevederile:
» Legeanr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
5 Hotdrarea Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unutai de educatie timpurie anteprescolard;
» Ordinul nr.5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare §i functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdgmént preuniversitar;
» Referatul Nr.1668/29.05.2023.

in temeiul:
% Hotararii nr. 007/12.06.2023 a Consiliului de Administraie al Cresei ,,Prichindel”.

DECIDE:

Art. 1. Urmare a aprobarii Referatului nr.1668/29.05.2023 privind aprobarea modelului de Contract
de servicii, de catre Consiliul de Administratie, acesta devine document utilizat in relatia cu parintii.

Art. 2. Asistentul medico-social Livadariu Oana va utiliza modelul de Contract aprobat, pentru anul
scolar 2023 -2024. Modelul de Contract de servicii face parte integranta din prezenta decizie.

Art.3 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la cunostinta, persoanei responsabile, de ctre
secretarul Consiliului de administratie.

DIRECTOR,
Olaru Luminifa — Iuliana
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CONSILIUL LOCAL GALATI
CRESA “ PRICHINDEL” GALATI
Str. Regimentul 11 Siret, nr. 33 - A Galati,
CUI:21299089
Tel:0236/410449
Email: cfcrese@yahoo.com; Web: cresegalati.ro

CONTRACT DE SERVICII
NR. /

I. PARTILE SEMNATARE:

1. CRESA ,,PRICHINDEL* GALATI, str. Regimentul 11 Siret nr.33- A, reprezentata prin

director Olaru Luminita - Iuliana

S1

2. Beneficiarul indirect: Périntele/ Reprezentantul legal al copilului,

leDnacu domiciliul
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3. Beneficiarul direct: Copilul......cevrrreimieiiiinniniiniiiiiinannnr e S OTUPA. s osovsovs
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II. OBIECTUL CONTRACTULUI :

Asigurarea conditiilor optime dezvoltdrii normale si armonioase a copilului prin implicarea i

responsabilizarea partilor.
Prezentul contract asigura frecventarea cresei de cétre copil pana la implinirea varstei de 3 ani.

[IL. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA COPILULUI LA CRESA:

fisa de preinscriere (se completeaza la sediul unitatii)
copie de pe certificatul de nastere al copilului;
copie de pe certificatele de nastere ale fratilor minori;

copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali (C.L);
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vederea adoptiei (daca este cazul);

v

documentul Revisal;

copie a hotardrii/sentintei definitive de plasament sau a sentintei definitive de incredingare in

adeverinta de salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali, insotitdi de

» adeverinta de la locul de munca pentru pdrintele / reprezentantul legal care se afla in
concediu pentru cresterea copilului, in care se va specifica data incetarii suspendarii
contractului de munca. Daci pani la data preinscrierii copilului in cresa, parintele/
reprezentantul legal si-a reluat activitatea. acesta va depune documentele doveditoare din
care si reiasa ca beneficiaza de un raport contractual cu angajatorul (adeverinta, decizie si



documentul Revisal), iar in cazul profesiilor liberale, declaragie pe proprie rispundere si
dovada inregistrarilor ca platitor de impozit pe venit la AN.A.F.;

» adeverinta pentru pariniii care frecventeaza o forma de de inva{amant la zi (dacd este
cazul);

v

adeverinta medicala ambii parinti precum c& nu figureaza in evidentd cu boli psihice
/cronice (aflati sub tratament).

copie de pe sentinta de divor, de plasament, de tutela (daca este cazul);
copie de pe certificatul de deces al unuia dintre parini (daca este cazul);

copie de pe certificatul de casatorie al parintilor;

vV V V V¥V

copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap 1 sau II ( daca este cazul), pentru
parinti;

fisa de imunizéri, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanattii cu privire
la intrarea copilului in colectivitate;

A4

» adeverintd medicala pentru inscrierea in colectivitate eliberata de medicul de familie;
» avizul epidemiologic eliberat de medicul de familie cu 24 - 48 de ore inainte de a incepe
frecventarea unitatii;

analize medicale: examen coprobacteriologic, coproparazitologic si exudat faringian;

alte analize sau adeverinte medicale, dupa caz;
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acte doveditoare venituri (in cazul unor modificri aparute in situatia familiala in perioada
dintre inscriere si intrarea in colectivitate);
nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal;

declaratia de consim{@mant privind prelucrarea datelor personale;
acord utilizare fotografii;
contractul de servicii;

anexa contract privind alocatia de hrana datorata de beneficiar;
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opis cu documentele cuprinse la dosar.

IV.DREPTURILE PARTILOR.

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Cresei “Prichindel” Galati si in Regulamentul Intern.

V. OBLIGATIILE PARTILOR:
1. Cresa se angajeaza:

» Sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea activitdtilor in conditii
legale;

» Si ofere servicii de calitate la nivelul standardelor, pentru fiecare copil;

> Si asigure supravegherea starii de santate si ingrijirea copiilor aflati in unitate;

» Sa coopereze cu toate instituiile si structurile de ale cdror servicii beneficiaza cresa si de
care depinde bunul mers al institutiei;

» Sai trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciald legatd de ingrijirea
copilului;

» Sa ofere un program de dezvoltare armonioasa si educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor

si potentialului de dezvoltare al copilului;
» Sa asigure nutritia copiilor cu respectarca normelor legale in vigoare;



S4 asigure transparenta tuturor activitdtilor derulate, organizate sau aprobate de cresd;

S solicite implicarea parintilor in desfasurarea activitatilor legate de copii:

S3 elibereze la cerere si in timp util orice document ce serveste interesului beneficiarului
indirect;

> Si se asigure cd personalul didactic are o tinutd morala demnd, in concordantd cu valorile
educaionale pe care le transmit copiilor, §i un comportament responsabil;

» Si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd social@/educationald specializate,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea sau integritatea fizica si psihicd a copilului;
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» Si se asigure ca personalul nu desfagoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

» i se asigure ca personalul nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
copiii;

» Si se asigure ca personalul didactic evalueaza anteprescolarii direct, corect si transparent §i
nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricdrui tip de avantaje;

» S3 desfisoare in unitatea de invagdmant activitati care respectd normele de moralitate §i nu
pun in niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

> Si se asigure cd in unitatea de inva{amant sunt interzise activitaile de naturd politica si
prozelitism religios.

3. Beneficiarii indirecti (parintii/reprezentantii legali) se angajeazi:

» Si-si asume responsabilitatea promovarii in ingrijirea $i educatia copilului, a principiilor,
valorilor si normelor de conduita sustinute de catre cresd;
Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a cresei;
Sa trateze cu respect si consideragie institutia si reprezentantii ei;
S3 asigure copilului o tinutd vestimentard curat §i ingrijita;
Si anunte asistentul-medicosocial la inscrierea copilului despre eventuale probleme in
alimentatia copilului.
S3 anunte asistentul-medicosocial la inscrierea copilului despre orice boala care necesita
tratament de specialitate (tratament pe cale orala sau injectabil).
Sa-si supravegheze copilul, dupd ce I-a preluat din grupa;
Sa asigure plata alocaiei de hrand pentru fiecare copil inscris in cresd (conform Anexei la
contract) in intervalul 01-15 ale fiecarei luni;
Plata alocatiei de hrand se va efectua astfel:
In contul avand cod IBAN: ROI1STREZ30621330210XXXXX
Beneficiar: Municipiul Galati CIF: 3814810
Banca: Trezoreria Galati
Explicatii: Nume, prenume copil si cresa (C1, C2, ..cueee ).
Suma achitatd pentru perioada in care copilul nu frecventeazd cresa, se compenseazd in
contul lunilor urmatoare;
» Si nu aducd copilul bolnav in colectivitate (febrd mai mare de 37.3, tuse, rinoree, scaune
diareice, afectiuni cutanate, boli contagioase etc.)
» Si comunice reprezentantilor cresei orice informatie necesara dezvoltarii armonioase a
copilului;
» Absenta copilului din unitate si motivul absentei trebuie anuntatd pana la ora 8:00 iar dacd,
perioada depaseste 3 zile, revenirea in colectivitate se face pe baza avizului medical.
» Nefrecventarea cresei mai mult de 30 zile calendaristice, nemotivat, duce la pierderea
locului in unitatea noastra;
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» Si respecte ora de venire la cresd 06:30 — 08:00 (daca intarzie sd anunte telefonic) si ora de
plecare 16:00- 17:00;

» La recomandarea personalului de specialitate al cresei va efectua copilului evaludri
suplimentare medicale sau psihologice sub rezerva suspendarii contractului.

» Va lua la cunostinta si va semna in jurnalul copilului ori de cate ori este nevoie.

» Saanunte conducatorului cresei persoanele carora se incredinteaza copilul la iegirea din
cresd mentionandu-se cal itatea acestora (ex.parinte, bunic, bona, tutore, ruda).

» Va prezenta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de
inva{amant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii
stirii de sanatate a celorlalti copii din unitatea de invatamant;

» Va lua legatura cu educatorul puericultor cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia
copilului;

» Va raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant,
cauzate de anteprescolar;

» Prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invdtamant.

VI. DURATA CONTRACTULUIL :
Prezentul contract se incheie pe durata anului scolar 2023-2024.
VIL. ALTE CLAUZE:

1. Orice neintelegere intre pérti se poate solutiona pe cale amiabild in cadrul Cregei;
2. Nerespectarea angajamentelor asumate de parti duce la aplicarea sanctiunilor legale;
3. Prezentul contract inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:
e in cazul plecdrii copilului din cresa;
in cazul transferului copilului la o altd unitate prescolard;
neindeplinirea obligatiei de plata pe 0 perioadd de o (1) luna;
nerespectarea repetatd a termenului de plata si refuzul colabordrii in rezolvarea situatiei;
nerespectarea programului cresei prin intarziere repetata;
nerespectarea obligatiei de a anunta telefonic, pana la ora 8:00 a motivului absentarii;
e lipsd de interes si colaborare a parintilor la solicitarea expresa a cadrelor didactice,
asistentului medical, psihologului si a conducerii cresei;
e denigrarea cregei, atitudinea ostila fata de angajati si conducerea acesteia;
e incapacitatea de adaptare a copilului in colectivitate.
e in cazul constatarii furnizarii de catre beneficiarul indirect a unor date eronate (false) sau a
refuzului de completare a dosarului cu documentele solicitate.
4. Prezentul contract poate fi modificat prin act aditional, in conditiile aparitiei unor modificari
legislative.

Director. Beneficiar indirect,
Olaru Luminita- Iuliana e

Avizat juridic,
Cons. Juridic
Enache Nicolae Bogdan



