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CONSILIUL LOCAL GALAT!
CRESA™ R':. r/}u, ALATI
VT

CRESA ,,PRICHINDEL” GALATI, cu sediul in judetul Galati, localitatea Galati, Strada Regimentul 11 Siret nr.
33 - A, organizeazi concurs, cu respectarea prevederilor H.G. 1.336/2022 coroborat cu prevderile Art.VII alin (1) lit,
b), alin (2) lit. b) si alin (3) din OUG 115/2023, de ocupare a 2 posturi vacante, personal contractual de conducere, pentru
functia de sef serviciu — perioada nedeterminati.

Poate ocu

Legea nr. 53/2003 Codul muncu, repubhcala, cu modlf dinle si complcmnlc ulterioare, $l cenntele specifice
previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de séiniitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza adeverinjei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dup caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitiifii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvirgite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsii complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasurd activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau faa de
aceasta nu s-a luat masurd de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modlﬁcanlc ultenoare. pentru domeniile prevamle la art. 35 alm (1) lit. h)

- Nivelul studnlor studu supenoare absolvne in unul din domeniile: stiinte medlcale' psihologie, educatie,
Jjuridice, economice.
- Cu experien{d de lucru de minim un an in institutii publice.

- Data limit pentru depunerea dosarelor este: 17.09.2024 ora 12:00;

- Afisare rezultate selectie dosare in data de: 18.09.2024;

- Termen depunere contestalii selectie dosare péna la data de: 19.09.2024 ora 12;
- Afisare rezultate contestatii selectie dosare in data de: 20.09.2024;

- Proba scrisé are loc in data de: 26.09.2024 ora 08:00;

- Afigare rezultate proba scrisd in data de: 27.09.2024;

- Termen depunere contestatii proba scrisd in data de: 30.09.2024 ora 12;

- Afisare rezultate contestatii proba scrisd in data de: 01.10.2024;

- Proba interviu are loc in data de: 02.10.2024 ora 08:00;




- Afisare rezultate proba interviu in data de: 02.10.2024;

- Termen depunere contestatii proba interviu pina la data de: 03.10.2024 ora 12:00;
- Afigare rezultate contestatii proba interviu in data de: 03.10.2024 ora 16;

- Afigare rezultate finale concurs in data de: 04.10.2024

Dosarul iere la concurs sed e diul din Str. Regim 111 Siret nr.33 — A, cartier Tiglina I, de
lun vineri in intervalul orar: de 09:00 — 13:00 si va cuprinde urmitoarele documente:
(1).

a) formular de inscriere la concurs (Formularul de inscriere v fi pus la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei
de concurs). '

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum i
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in ‘
munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, insotiti de REVISAL;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; \
g) adeverind medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de ciitre medicul de familie al |
candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului: ‘
h)  certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru/
posturile din cadrul sistemului de invaimant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata &
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european (Europass).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previizut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabila, adeverin{a care atesta starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Declaratie pe propria raspundere privind prelucrarea datelor personale;

(5) Copiile ( alb — negru) de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
weonform cu originalul* de ciitre secretarul comisiei de concurs.

(6) Documentul previizut la alin, (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale si candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin, (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. '
Documentele vor fi depuse intr-un dosar pve cu sind, dosarul va fi numerotat si opisat.

|
Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in cel mult o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, pentru fiecare

probi a concursului la sediul din_Str. Regimentul 11 Siret nr.33 — A, cartier Tiglina I,
Relatii suplimentare la sediul Cregei ,,Prichindel”, din Galati, Str. Regimentul 11 Siret nr.33 — A, cartier ina !
telefon 0771415248 in intervalul orar 09:00- 12:00.




CONSILIUL LOCAL GALATI
CRESA ,,PRICHINDEL" GALATI
Str. Regimentul 11 Siret, nr. 33 - A Galati,
CUI:21299089
Tel/fax: 0236/410449
Email: cfcrese@yahoo.com

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Ordinul nr.2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

2. Ordinul 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igend privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul §i desfacerea alimentelor, cu modificérile ulterioare.
- Capitolul IV — Norme privind depozitarea §i transportul alimentelor.

3. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare
- Partea a IV-a— Art. 368
- Titlul III - Personalul contractual din autorititile §i institutiile publice — Capitolul IV — Art. 554
i Art. 558

4. ORDIN Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdfile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor §i tinerilor, cu modificdrile §i completérile
ulterioare.

- Art.13,14,15; Art. 33,35; Art 45- Anexa 1, Anexa 2;

5. Hotararea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
si a altor unitafi de educatie timpurie anteprescolard;

6. Ord. M.S 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdfenie
§i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
- Anexa nr.1 — Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III;
- Anexa nr.3.

7. Ord. M.S. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
- ANEXA 4. Precautiunile Standard

8. Curriculum pentru educatia timpurie — 2019-, Ministerul Educatiei Nationale
- Planul de inva{dmant pentru educatia timpurie.
- Domeniile de dezvoltare.( Nivel anteprescolar)

9. Legea 53/2003 - Codul muncii -Republicat cu modificarile si completarile ulterioare.
- Cap.II - Executarea contractului individual de munca Art. 37 — 40

Director general,
Olaru Lumim{a fuliana




