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Anunt de achizitie - Servicii de consultanta in domeniul SSM si S’lj‘

In temeiul prevederilor art. 7, alin.(5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ultericare, CRESA ,,PRICHINDEL'" GALATI, cu sediul in
str.Regiment 11 Siret, nr.33,Galati,CUI;: 21299089, Tel: 0236410449, Email:
cferese@yahoo.com, in calitate de autoritate contractanta , intentioneaza sa achizitioneze
»aervicii de consultanta in domeniul SSM si SU” (pentru un numar de maxim 131 salariati
conform organigramei institutiei si pentru un numar de maxim 150 de elevi practicanti) prin
achizitie directa.

Cod CPV: 79417000-0- ,Servicii de consultanta in domeniul securitatii (Rev.2)"

Data limita pentru depunerea ofertei : 29.04.2025, ora 12:00

Valabilitate oferta: 12 luni

Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut;

Valoarea estimata: 1350 lei/luna fara TVA conform PAAP aprobat

Modul de finalizare a achizitiei directe : incheierea unui contract de prestari servicii.
Operatorul economic cu pretul cel mai scazut declarat castigator va introduce serviciul
solicitat in catalogul electronic al achizitilor publice SEAP , in masura in care are cont
valid pe platforma.

Lunar, operatorul economic are obligatia de a emite si un proces verbal in care
sa fie detaliate serviciile efectuate in perioada respectiva, aferent facturii.

» Ofertantul va face dovada ca detine personal autorizat pentru acest serviciu.

» Adresa la care se transmit ofertele: cfcrese@yahoo.com

Cerinte minime specifice:

EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE S| IMBOLNAVIRE PROFESIONALA
- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munca, respectiv salariat, sarcind de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca (pentru salariatii noi
angajati pe posturi temporar vacante, pentru angajatii noi contractuali sau pe
functie publica).

- Realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.
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Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie in acord cu legislatia specifica in domeniu.

SERVICII TN DOMENIUL SECURITATI SI SANATATII TN MUNCA (S5M)

consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in
munca;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor institutiei, ale locurilor de muncd numai dupd ce au fost aprobate de
catre conducerea institutiei, pentru echipamente noi altele decat cele existente;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncad in instructiunile
proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
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informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

verificarea insusirii si aplicérii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite
prin anexa la fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

stabilirea/actualizarea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate
in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control SUhologic periodic;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in scris a
conducerii asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din
institutie in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;



reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in
acelasi loc de munca;

actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului
de inregistare a accidentelor de munca (F.l.A.M.), dupa caz;

alte activitdti necesare/specifice asigurdrii securitdtii si sanatatii lucratorilor la
locul de munca.

Instruirea personalului in domeniul securitatii in munca:

Realizarea ndeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in
domeniul securitatii in munca,

Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitatii in
munca cu planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii in
domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control care au
controlat institutia pe linia respectarii legislatiei privind securitatea la locul de
munca sau in cazul prelucrarii proceselor verbale de cercetare a accidentelor de
munca;

Realizarea instructajului general

Anual se va efectua testarea personalului in vederea cunoasterii si aplicarii de catre
toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, stabilite prin fisa postului.

SERVICII TN DOMENIUL PREVENIRII $I STINGERII INCENDIILOR (SU)

Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de
munca cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor

Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariati;

Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj la reintoarcerea la serviciu
din concediu de maternitate si testarea cunostintilor salariatilor pentru personalul
nou angajat sau angajat temporar;

Asigurarea testarii pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou
angajat/angajat temporar impreuna cu conducatorul locului de munca;

Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor
ce revin salariatilor la locurile de munca;



- Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii ncalcarii
normelor de aparare impotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre
neregulile constatate;

- Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in
legislatia in domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul
institutiei;

- Verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de aparare impotriva
incendiilor, testare anuala/periodica;

- Verificarea respectarii indicatoarelor de avertizare de catre angajati si persoane din
exterior care au acces in institutie;

- Elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisarii planului de
evacuare la loc vizibil;

- Intocmirea planurilor de organizare a activititii de aparare impotriva incendiilor pe
locurile de munca;

- Reprezentarea beneficiarului in fata organelor de control si a inspectorilor de
prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a informatiilor
solicitate;

- Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

- Pastrarea confidentialitatii oricaror date si informatii puse la dispozitie de catre
beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

hctivitq’ati solicitate privind apararea impotriva incendiilor:

Intocmirea, consilierea, modificarea si suplimentarea instructiunilor de apirare
impotriva incendiilor;

- Intocmirea tematicii de mstructaj privind situatiile de urgenta n cazul aparitiei de
noi legislatii in domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control
care au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei privind situatiile de
urgenta;

- Intocmeste Planul de evacuare a persoanelor in caz de incendiu;

- Prezinta Beneficiarului, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

SERVICII TN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

- consultanta si asistentd cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta;

- elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgenta;

- instruirea salariatilor cu privire la situatiile de urgenta;

- informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in materie;

- indeplinirea a orice alte atributii previzute de lege privind securitatea si sanitatea
in munca si apararea impotriva situatiilor de urgenta.

- Executarea de controale preventive in domeniul securitatii si sanatatii in munca
privind functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, instalatiilor de ventilatie, sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, sistemelor de siguranta si finalizarea lor prin:
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a) Rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor constatate, in urma
controalelor proprii, propunerea de masuri de prevenire si protectie;

b) Intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Munca, privind
stadiul realizarii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control;

c) Participarea, consilierea si asumarea raspunderii ca urmare a incheierii contractului
de prestare servicii aldturi de beneficiar la controalele efectuate de Inspectoratul
Teritorial de Munca

Asistenta lunara

a) Participarea efectiva la verificarea insusirii si a modului de aplicare a masurilor
propuse in Planul de prevenire si protectie;

b) Evidenta echipamentelor individuale de protectie (acolo unde este cazul);

c) Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controlate sau accidente);

d) Realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

Operatorul economic se obliga sa prestese serviciile in domeniul S5M si SU la punctele
de lucru:

Cresa Prichindel Corp A- Str. Regiment 11 Siret nr. 33-A

Cresa Prichindel Corp B - Str. Al.l.Cuza nr. 24

Cresa Prichindel nr. 1 - Str. Lacatusilor nr. 45

Cresa Prichindel nr. 2 - 5tr, Portului nr.57

Cresa nr. 36 - Str. Milcov nr. 13

Informatii suplimentare se pot obtine prin e-mail: cfcrese@yahoo.com, sau la Tel:
0236410449

Avizat,

Consilier Juridic |
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