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Anunt de achizitie - Servicii de consultanta in domeniul SSM si U 

, ,

In temeiul prevederilor art. 7, alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu 
modificarile si completarile ulterioare, CRESA >PRICHINDEL" GALATI, cu sediul in str.Regiment 11 
Siret, 0236410449, Email: cfcrese@yahoo.com in calitate de autoritate contractanta 
intentioneaza sa achizitioneze >Servicii de consultanta in domeniul SSM si SU" (pentru un 
numar de maxim 131 salariati conform organigramei institutiei si pentru un numar de maxim 150 
de elevi practicanti) prin achizitie directa. 

Data limita pentru depunerea ofertei : 29.04.2025, ora 12:00 
Valabilitate oferta: 12 luni 
Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut; 
Valoarea estimata: 1350 lei/luna fara TVA conform PAAP aprobat 
Modul de finalizare a achizitiei directe : incheierea unui contract de prestäri servicii. 
Operatorul economic cu pretul cel mai scazut declarat castigator va introduce serviciul 
solicitat in catalogul electronic al achizitilor publice SEAP in masura in care are cont 
valid pe platforma. 

,

Lunar, operatorul economic are obligatia de a emite si un proces verbal in care 
sa fie detaliate serviciile efectuate in perioada respectiva, aferent facturii. 
Ofertantul va face dovada ca detine personal autorizat pentru acest serviciu. 
Adresa la care se transmit ofertele: cfcrese@yahoo.com 

" Cerinte minime specifice: 

EVALUAREA FACTORILOR DE Risc DE ACCIDENTARE tMBOLNÄVlRE PROFESIONALÄ 
Identificarea pericolelor evaluarea riscurilor pentru fiecare componentä a sistemului 
de muncä, respectiv salariat, sarcinä de muncä, mijloace de muncä/ echipamente de 
muncäii mediul de muncäpe locuri de muncä(pentru salaria!ii noi angaja!i pe 
posturi temporar vacante, pentru angaja!ii noi contractuali sau pe func!ie publicä). 

Realizarea unei evaluäri a riscurilor pentru securitatea si sänätatea in muncä, inclusiv 
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice. 
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Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea actualizarea planului de prevenire protec!ie 
in acord cu legisla!ia specificä in domeniu. 

SERVICII TN DOMENIUL SECURITÄTIISÄNÄTÄTIITN MUNCÄ (SSM) 

elaborarea de instruc!iuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea 
reglementärilor de securitate sänätate in muncä, Cinåndseama de particularitä!ile 
activitä!ilor institu!iei, ale locurilor de muncä numai dupä ce au fost aprobate de 
cätre conducerea institu!iei, pentru echipamente noi altele decät cele existente; 

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a 
periodicitäCii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncäin instructiunile proprii, 
asigurarea informärii ii instruirii lucrätorilor in domeniul securitäCii si sänätäCiiin 
muncä, precum ii verificarea insu$rii ii aplicärii de cätre salariaWa informa!iilor 
primite; 

monitorizarea funcCionäriisistemelor dispozitivelor de protectie, a aparaturii de 
mäsurä control, precum a instalaCiilor de ventilare sau a altor instala!ii pentru 
controlul noxelor in mediul de muncä; 
verificarea stärii de funcCionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de 
urgenw,precum ii a sistemelor de sigurancä; 

efectuarea controalelor interne la locurile de muncä, cu informarea in scris a 
conducerii asupra deficiencelor constatate asupra mäsurilor propuse pentru 
remedierea acestora; 
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reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cercetärii 
evenimentelor; 

colaborarea cu lucrätorii desemna!i/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor 
angajatori, in situa!ia in care mai multi angajatori desfä;oaräactivitatea in acela;i loc 

de muncä; 

cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului 
de inregistare a accidentelor de muncä(F.I.A.M.), dupa caz; 

Instruirea personalului in domeniul securitätii in muncä: 
Realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in 

domeniul securitä!ii in muncä; 
Modificarea 'i suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitäCiiin 
muncä cu planurile conspecte aferente, in cazul apariCiei de noi legislatii in cazul 
prelucräriidomeniu, in mäsurilor dispuse de organele de control care au controlat 
institu!ia pe linia respectärii legislatiei privind securitatea la locul de in cazul 
prelucrärii proceselor verbale de cercetare a accidentelor demuncäsau 

muncä; 
Realizarea instructajului general 

Anual se va efectua testarea personalului in vederea cunoasterii si aplicarii de catre 
toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a 
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in 
munca, stabilite prin fisa postului. 

SERVICII TN DOMENIUL PREVENIRII $1 STINGER" INCENDIILOR (SU) 

Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de 
muncäcu mijloace tehnice de apärare impotriva incendiilor 

tntocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de apärareimpotriva 

incendiilor pentru toate categoriile de salariati; 

Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj la reintoarcerea la serviciu 
din concediu de maternitate ii testarea salaria!ilor pentru personalul nou angajat sau 
angajat temporar; 

Asigurarea testärii pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou 

angajat/angajat temporar impreunä cu conducätorul locului de muncä; 
Elaborarea instruc!iunilor de apärareimpotriva incendiilor si stabilirea atribu!iilor ce 

revin salaria!ilor la locurile de muncä; 



Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistärii incälcärii 
normelor de apärare impotriva incendiilor informarea beneficiarului despre 
neregulile constatate; 

Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificärilor survenite in 
legisla!ia in domeniu a modului concret de implementare a acestora la nivelul 
institu!iei; 
salariatilor privind mäsurile de apärare impotrivaVerificarea cunoitin!elor 
incendiilor, testare anualä/periodicä; 
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Verificarea respectärii indicatoarelor de avertizare de cätre angaja!i persoane din 
exterior care au acces in institu!ie; 

Elaborarea planului de evacuare a salaria!ilor asigurarea afiiärii planului de evacuare 
la loc vizibil; 

tntocmirea planurilor de organizare a activitä!ii de apärareimpotriva incendiilor pe 

locurile de muncä; 
Reprezentarea beneficiarului in fa!a organelor de control 9i a inspectorilor de 
prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor a informaWilor solicitate; 

Participarea la exerciWileii aplica!iile tactice de interven!ie organizate de organele 
competente; 

Pästrarea confidentialitä!ii oricäror date si informa!ii puse la dispozi!ie de cätre 
beneficiar cu scopul indeplinirii obliga!iilor contractuale. 

Activitä!i solicitate privind apärarea impotriva incendiilor: 
tntocmirea, consilierea, modificarea suplimentarea instructiunilor de apärare 
impotriva incendiilor; 

Prezinta Beneficiarului, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de 
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor; 

SERVICII TN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTÅ 
consultan!ä asisten!äcu privire la aspecte din domeniul situa!iilor de urgen!ä; 
elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situa!ii de urgen!ä; 
instruirea salaria!ilor cu privire la situa!iile de urgenW; 
informarea beneficiarului cu privire la modificärile legislative incidente in materie; 
indeplinirea a orice alte atribu!ii preväzute de lege privind securitatea sänätatea in 
muncäii apärarea impotriva situa!iilor de urgen!ä. 
Executarea de controale preventive in domeniul securitäWi sänätä!ii in muncä 
privind functionarea sistemelor dispozitivelor de protecCie, a aparaturii de mäsurä ii 
control, instala!iilor de ventilaCie, sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de 
urgencä,sistemelor de siguran!ä ii finalizarea lor prin: 



a) Rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor constatate, in urma 
controalelor proprii, propunerea de mäsuri de prevenire 'i protec!ie; 

b) 

c) 

a) Participarea efectivä la verificarea insu;irii a modului de aplicare a mäsurilor propuse in 
Planul de prevenire si protectie;
b) Evidenca echipamentelor individuale de protecCie (acolo unde este cazul); 
c) Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controlate sau accidente); 
d) Realizarea mäsurilor dispuse de cätre inspectorii de muncäcu prilejul vizitelor de control 
al cercetärii evenimentelor; 

Operatorul economic se obliga sa prestese serviciile in domeniul SSM si SU la punctele de 
lucru: 
Cresa Prichindel Corp A- Str. Regiment 11 Siret nr. 33-A 
Cresa Prichindel Corp B - Str. Al.l.Cuza nr. 24 
Cresa Prichindel nr. 1 - Str. Lacatusilor nr. 45 
Cresa Prichindel nr. 2 - Str. Portului nr .57 
Cresa nr. 36 - Str. Milcov nr. 13 

Informatii suplimentare se pot obtine prin e-mail: cfcrese@yahoo.com, sau la Tel: 
0236410449 

Avizat, 
Consilier Juridic 

Intocmit, 
Zinica Ana-Maria 


