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1. INTRODUCERE:

Caietul de sarcini contine, in mod obl1gator1u specificatii tehnice. Acestea definesc,
dupa caz si fard a se limita la cele ce urmeaza, caracteristici referitoare la dimensiuni,
precum si sisteme de asigurare a calitatii, terminologie, simboluri, teste si metode de
testare, ambalare, etichetare, marcare, conditiile pentru certificarea conformitatii cu
standarde relevante sau altele asemenea.

Caietul de sarcini trebuie sa precizeze si institutiile competente de la care furnizorii,
executantii sau prestatorii pot obtine informatii privind reglementarile obligatorii
referitoare la protectia muncii, la prevenirea si stingerea incendiilor si la protectia
mediului, care trebuie respectate pe parcursul prestarii serviciilor care fac obiectul
prezentului caiet de sarcini si-care sunt in vigoare la nivel national sau, in mod special,
in regiunea ori in localitatea in care se executa lucrarile sau se presteaza serviciile ori
operatiunile de instalare, accesorii furnizarii produselor (dupa caz).

In cadrul acestei procedun Cresa ,PRICHINDEL” Galati indeplineste rolul de
autoritatea contractanta in cadrul contractului de achizitie publica.

Pentru scopul prezentei sectiuni, orice activitate descrisid intr-un anumit capitol
din caietul de sarcini si nespecificata explicit in alt capitol, trebuie interpretata ca fiind
mentionata in toate capitolele unde se considera de catre Ofertant ca aceasta trebuia
mentionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului contractului.

2. Contextul realizarii acestei achizitii de servicii: ‘
2.1. OBIECTUL ACHIZITIEI : Servicii lunare de consultanta in domeniul SSM si PSI
care se vor presta in punctele de lucru ale autoritatii contractante situate in:

a) Cresa Prichindel — Corp A, din mun. Galati, str. Regimentul 11 Siret, nr. 33-A,
judetul Galati;

b) Cresa Prichindel - Corp B, din mun. Galati, str. Alexandru Ioan Cuza, nr, 24,
judetul Galati si

c) Cresanr. 1, din mun. Galati, str. Lacatusilor, nr. 45 judetul Galati;

d) Cresa nr, 2 din mun. Galatl Strada Portului, nr. 55,in incinta Liceului
Tehnologic General de Marina — Nicolae Dumitrescu Maican Galati, judetul Galati;



e) Cresa nr. 36, din mun. Galati, Micro 40, strada Milcov, nr. 13, in incinta
Liceului Teoretic — Mircea Eliade, judetul Galati.

2.1.2. COD CPV: 79417000-0 - Servicii de consultanta in domeniul securitatii

2.1.3. SURSA DE FINANTARE : BUGETUL LOCAL
2.1.4. DESTINATIE SERVICIILOR: prestarea servicillor vizeaza asigurarea
integritatii fizice a anteprescolarilor, a personalului deservent precum a
patrimoniului public, prin identificarea timpurie a riscurilor, instruirea specifica
pentru interventii in situatii critice si mentinerea starii de conformitate legald a unitatii
conform normelor europene si nationale. Se creeaza, astfel, un ecosistem de siguranti
care protejeazd trei piloni esentiali: copiii, personalul si patrimoniul gestionat.
Defalcarea scopului serviciilor de SSM si PSI este structurata pe trei piloni:
1. Scopul in plan Uman (Protectia Vietii)
Aceasta este destinatia prioritara. Serviciile vizeaza:

-« Pentru copii: Asigurarea unui mediu de joaca si odlhna fara pericole mecanice

(mobilier nefixat, jucarii neconforme), electrice (prize neprotejate) sau termice.

e Pentru personal (educatori, infirmieri, bucitari), asistenti medicali, pesonal
‘administrativ: Prevenirea accidentelor spemﬁce si a bolilor profesionale
provocate de agenti biologici sau stres.

o Capacitatea de reactie: Pregatirea personalului pentru a evacua copiii (care nu
se pot deplasa singuri) in timp util in caz de incendiu sau cutremur.

2. Scopul Tehnic si Operational (Continuitatea Activitatii)
Serviciile vizeaza mentinerea facilitatilor in stare de functionare sigura:

e Verificarea dotérilor: Asigurarea ca stingatoarele, hidrantii si detectoarele de
fum sunt functionale;

e Proceduralizarea muncii: Stabilirea unor reguli clare pentru fiecare activitate
(ex: cum se utilizeazd echipamentele de bucatarie sau produsele de curatenie
periculoase).

e Prevenirea daunelor materiale: Limitarea riscului de incendiu care ar putea
distruge cladirea si dotarile costisitoare ale cresei.

3. Scopul Juridic si Administrativ (Conformitatea)
Destinatia este protejarea institutiei si a conducerii de consecintele legale:

e Evitarea sanctiunilor: Prevenirea amenczilor contraventionale de la ITM sau ISU,
care pot depasi bugetul anual de mentenanta al unei crese.

* Exonerarea de raspundere penala: In cazul unui incident, existenta
documentatiei corecte si a instruirilor la zi demonstreazi ci managementul a
luat toate masurile de precautie necesare, transferand responsabilitatea tehnica
catre prestator.

4. Scopul Social (Increderea Pirintilor)

O cresa care demonstreaza ca are servicii profesionale de SSM si PSI oferd parintilor
garantia ca anteprescolarii sunt intr-un mediu controlat si sigur, unde personalul stie
exact ce are de facut in orice situatie de urgenta.

2.1.5. Cadru legal:

e Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sanatatii in munca (art. 8 si 9) — obliga
angajatorul sa desemneze lucratori sau sa apeleze la servicii externe pentru
organizarea activitatilor de prevenire.

¢ H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii 319/2006 - stabileste competentele necesare serviciilor externe.

o Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - impune
obligativitatea -organizarii activitatii de apéarare impotriva incendiilor prin
personal specializat (Cadru Tehnic PSI).

* Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor.



3. Cadrul general al sectorului in care autoritatea contractanta isi desfasoara
activitatea: Cresa ,,Prichindel” Galati este unitate de invataméant in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Galati care are calitatea de persoana juridica
fondatoare, infiintatd in baza Hotararii Consiliului Local nr. 52/2007, organizata ca
unitate de invatdmaéant, cu personalitate juridica, specializatd in servicii integrate de
educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor de varsta anteprescolara, de la O la 3
ani, pe timpul zilei, prin personal specializat.

Coordonarea si  controlul  activitdtii wunitatii de invatamant Cresa
»»Prichindel” Galati, sunt asigurate de catre Consiliul Local al Municipiului Galati.
Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Galati.

Cresa ,,Prichindel” Galati, din str. Regiment 11 Siret, nr. 33-A are personalitate

A. Cresa Prichindel - Corp B, din mun. Galati, str. Alexandru loan Cuza, nr. 24,
judetul Galati;

B. Cresanr. 1, din mun. Galati, str. Lacatusilor, nr. 45, judetul Galati;

C. Cresa nr. 2, din mun. Galati, Strada Portului, nr. 57, in incinta Liceului
Tehnologic General de Marina - Nicolae Dumitrescu Maican Galati, judetul
Galati;

D. Cresa nr. 36, din mun. Galati, Micro 40, strada Milcov, nr. 13, in incinta
Liceului Teoretic — Mircea Eliade, judetul Galati.

4. DESCRIERE SERVICIILOR

Serviciile care fac obiectul prezentului caiet de sarcini se impart in dous mari categorii,
cu activitati specifice lunare si anuale:

4.1. Servicii de Securitate si Sinatate in Munca (SSM). Scopul acestora rezida in
prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale ale personalului
(educatori, ingrijitori, bucatari, personal administrativ etc).

e Instruirea personalului: Realizarea instruirii periodice (lunar/trimestrial) si
completarea fiselor individuale de instruire pentru toti angajatii.

¢ Actualizarea Documentatiei: Elaborarea si revizuirea periodicid a Planului de
Prevenire si Protectie (PPP) si a instructiunilor proprii de securitate (ex:
manipularea copiilor, utilizarea echipamentelor de bucatarie etc).

» Evaluarea Riscurilor: Identificarea si evaluarea factorilor de risc pentru fiecare
post de lucru (ex: efort fizic pentru educatori, infirmieri, risc biologic, risc de
arsura in bucatarie).

» Monitorizarea locurilor de munca: Verificarea lunara a conditiilor de lucru, a
starii echipamentelor de joaca si a echipamentelor individuale de protectie.

4.2. Servicii de Situatii de Urgenta (PSI / SU)
Scopul este prevenirea incendiilor §i organizarea evacuarii rapide a copiilor si
personalului.
e Organizarea apararii impotriva incendiilor: Emiterea deciziilor interne
(responsabili, echipe de interventie, interzicerea fumatului etc.).
o Planul de Evacuare: Elaborarea si afisarea planurilor de evacuare specifice
pentru cresa (cu rute clare pentru grupele de sugari si anteprescolari).
o Exercitii de Simulare: Organizarea si documentarea exercitiilor practice de
_ evacuare in caz de incendiu sau cutremur (cel putin o data la 6 luni).
¢ Controlul dotarilor PSI: Verificarea vizuald lunarad a prezentei si integritatii
stingatoarelor, hidrantilor si a iluminatului de siguranta.



o Instruirea specifici PSI: Pregitirea personalului pentru utilizarea mijloacelor
de prima interventie (stingatoare) si proceduri de alertare a serviciilor de urgenta
(112).

4.3. Activititi de Consultanti si Asistentd (Managementul Contractului)

e Audit de conformitate: la cererea autoritatii contractante;

* Reprezentare in fata autoritatilor: Prezenta consultantului la sediul cresei pe
durata controalelor efectuate de Inspectoratul Teritorial de Munci (ITM) sau
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta (ISU); ,

e Arhivarea documentelor: Mentinerea si organizarea dosarului cu toate
documentele de SSM si PSI cerute de lege, in format fizic si/sau electronic.

5. Atributiile si responsabilititile partilor:

5.1. OBLIGATIILE PRESTATORULUI:

5.1.2 Prestatorul are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor, de a asigura
forta de munca, materialele, instalatiile, echipamentele si toate celelalte obiecte, fie de
natura provizorie, fie definitive cerute de si pentru contract, in masura in care
necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in contract sau se poate deduce in mod
rezonabil din contract.

5.1.2. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor. Totodata, este
raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor i metodelor de prestare utilizate,
cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.

5.1.3. - Prestatorul se obligd sd despagubeasca autoritatea contractanta impotriva
oricaror:

(i) reclamatii §i acfiuni in justitie, ce rezultd din incilcarea unor drepturi de
proprietate intelectuald (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de
echipamentele, materialele, instalatiile folosite pentru sau in legiturd cu serviciile
prestate, si/sau

(ii) daune, despagubiri, penalitati, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura,
aferente eventualelor incalcari ale dreptului de proprietate intelectuald, precum si ale
obligatiilor sale conform prevederilor contractului.

5.1.4. Sa respecte Regulile si Regulamentele interne ale autoritatii contractante si sa
raspunda pentru respectarea de catre personalul propriu a regulilor de comportament
si disciplina stabilite pentru toti salariatii autoritatii contractante.

5.1.5. Sa remedieze pe cheltuiala proprie sau sa suporte contravaloarea daunelor
provocate de catre personalul propriu sau colaboratorii/subcontractorii sai.

5.1.6. In materia Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM), in conformitate cu
prevederile art, 1 din Legea nr, 319/2006 privind securitatea si sanitate in munca,
corroborate cu art. 16 alin. (3) din normele metodologice ale Legii, aprobate prin HG nr.
1425/2006, Prestatorului ii incumba indeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) consultanta si asistentd cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii
in munca;
b) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea

reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinind seama de
particularitatile activitatilor institutiei, ale locurilor de muncd numai dupa ce
au fost aprobate de catre conducerea institutiei, pentru echipamente noi altele
decat cele existente;

c) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile
proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, precum si verificarea insusirii si aplicarii de citre salariati
a informatiilor primite;

d) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

e) verificarea insusirii i aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii
in munca stabilite prin anexa la fisa postului;
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t)

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munci;
stabilirea/actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si
sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

_mon1tor1zarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii

de masura si control, precum si a instalatiilor de veéntilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de muncs;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranti;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in scris a
conducerii asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din
institutie in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

reprezentarea autoritatii contractante cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii $i/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectle medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfisoarad
activitatea in acelasi loc de munca;

actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a
formularului de inregistare a accidentelor de munca (F.I.A.M.), dupa caz;

alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanétatii lucratorilor la
locul de munca.

5.1.7. Cu privire la evaluarea factorilor de risc de accidentare si. imbolnivire
profesionala, Prestatorul va proceda la:

a) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a
sistemului de munca, respectiv salariat, sarcind de munca, mijloace de
munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca
(pentru salariatii noi angajafi pe posturi temporar vacante, pentru angajatii
noi contractuali sau pe functie publica).

b) Realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sdnitatea in
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.

¢) Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire
si protectie in acord cu legislatia specifica in domeniu.

5.1.8. Referitor la instruirea personalului in domeniul securititii in munca,
prestatorul se obliga sa realizeze:

a) Monitorizarea implementatrii programului periodic de instruire/testare a
personalului in domeniul securitatii in munca;

b) Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul
securitatii in munca cu planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi
legislatii in domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de
control care au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei privind
securitatea la locul de munca sau in cazul prelucrarii proceselor verbale de
cercetare a accidentelor de munca;

¢) Realizarea instructajului general;



d)

Anual, se va efectua testarea personalului in vederea cunoasterii si aplicarii
de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului.

5.1.9. Cu privire la serviciile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (SU),
Prestatorul trebuie sa realizeze:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

)

m)

n)

Consilierea angajatorului - autoritate contractanta privind necesarul pentru
dotarea locurilor de munca cu mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor;

Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare
impotriva incendiilor pentru toate categoriile de salariati;

Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj la reintoarcerea la
serviciu din concediu de maternitate si testarea cunostintilor salariatilor
pentru personalul nou angajat sau angajat temporar;

Asigurarea testarii pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou
angajat/angajat temporar impreuna cu conducatorul locului de munca;
Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea
atributiilor ce revin salariatilor la locurile de munca;

Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incalcarii
normelor de aparare impotriva incendiilor si informarea autoritatii
contractante despre neregulile constatate;

Informarea in scris a conducerii autoritatii contractante asupra modificarilor
survenite in legislatia in domeniu si a modului concret de implementare a
acestora la nivelul institutiei;

Verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de aparare 1mpotr1va
incendiilor, testare anuala/periodica;

Verificarea respectirii indicatoarelor de avertizare de catre angajati si
persoane din exterior care au acces in institutie;

Elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisarii planului
de evacuare la loc vizibil;

Intocmirea planurilor de organizare a activitatii de aparare impotriva
incendiilor pe locurile de munci;

Reprezentarea autoritatii contractante in fata organelor de control si a
inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si
a informatiilor solicitate;

Participarea la exercitiile -si aplicatiile tactice de interventie organizate de
organele competente;

Pastrarea confidentialitatii oricaror date si informatii puse la dispozitie de
catre autoritatea contractanta cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

5.1.10. In ceea ce priveste activitatile solicitate privind apirarea impotriva
incendiilor, Prestatorul va asigura:

a)

b)

c)

d)

5.1.11. 1
obliga sa:
a)

b)

intocmirea, consilierea, modificarea si suplimentarea instructiunilor de
aparare impotriva incendiilor;

Intocmirea tematicii de instructaj privind situatiile de urgenti in cazul
aparitiei de noi legislatii in domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse
de organele de control care au controlat institutia pe linia respectarn
legislatiei privind situatiile de urgenta;

Intocmeste Planul de evacuare a persoanelor in caz de incendiu;

Prezinta autoritatii contractante, semestrial sau ori de cate ori situatia
impune, raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

n materia serviciilor din domeniul situatiilor de urgenta, Prestatorul se

sa acorde consultanti si asistentd cu privire la aspecte din domeniul
situatiilor de urgenta;

sa elaboreze tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de
urgenta, ‘



c) saintruiasca salariatilor cu privire la situatiile de urgenta;

d) informeze autoritatea contractanta cu privire la modificirile legislative
incidente in materie;

¢) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind securitatea si
sanatatea imunca si apararea impotriva situatiilor de urgenta;

f) sa execute controale preventive in domeniul securitatii si s&natitii in munca
privind functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, instalatiilor de ventilatie, sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, sistemelor de siguranti si finalizarea lor
prin:

o Rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor
constatate, in urma controalelor proprii, propunerea de masuri de
prevenire si protectie;

o Intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de
Munca, privind stadiul realizarii masurilor dispuse, cu prilejul
vizitelor de control;

o Participarea, consilierea si asumarea raspunderii ca urmare a
incheierii contractului de prestare servicii alaturi de autoritatea
contractanta la controalele efectuate de Inspectoratul Teritorial de

- Munca ‘
5.1.12. Prestatorul va acordata autoritatii contractante asistenta lunari, prin:
a)  Participarea efectivd la verificarea Insusirii si a modului de aplicare a
masurilor propuse in Planul de prevenire si protectie;

b)  Evidenta echipamentelor individuale de protectie (acolo unde este cazul);

c) Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controlate sau
accidente); '

d) Realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul

vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor.

5.2. OBLIGATIILE AUTORITATII CONTRACTANTE:

5.2.1. Autoritatea contractanta se obligd sd plateascad contractantului pretul convenit
pentru prestarea serviciilor, in termen de 30 de zile de la data emiterii facturii
electronice lunare care trebuie sa fie insotita de un raport de activitate aferent lunii
respective.

5.2.2. Autoritatea contractanta se obliga puna la dispozitia contractantului orice
-facilitati sau informatii pe care le-a cerut in oferta sa si pe care le considerd necesare
indeplinirii contractului.

6. Criteriu de atribuire: pretul cel mai scazut/abonament lunar

7. Modalitati si conditii de plata:

Pretul va fi exprimat in LEI, fara TVA/abonament lunar si va fi ferm pe
toata durata de valabilitate a ofertei

Contractantul va emite factura pentru serviciul prestat. Fiecare facturd va avea
mentionat numarul contractului, datele de emitere si de scadenta ale facturii
respective, precum si codul CPV Factura va fi insotita de un raport de activitate care va
detalia operatiunile realizate in luna emiterii facturii.

Plata serviciilor prestate se va efectua in termen de 30 zile de la data emiterii
facturii electronice, in contul de Trezorerie al prestatorului, indicat pe factura.

Durata de valabilitate a ofertei: de la termenului limita de depunere a ofertelor
pana la data de 31.12.2026.

8. Dispozitii finale:
Conditiile prevazute in prezentul caiet de sarcini sunt minimale.
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Autoritatea contractanta intentioneaza atribuirea unui incheierea unui contract
de achizitie publica, exclusiv dupa aprobarea si in limita bugetului, cu durata de
valabilitate pana la data de 31.12.2026, care poate fi prelungit cu maximum 4 luni,
respectiv, pana la data de 30.04.2027, prin act aditional, la initiativa autoritatii
contractante, in functie de existenta fondurilor bugetare la data semnarii acestuia si
doar in situatia in care contractantul isi mentine pretul ofertat.

Contabil sef,
Pertea Doj
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